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Seniorengenossenschaft Riedlingen

Die Situation in Riedlingen vor der Grindung

Riedlingen ist eine Kleinstadt in Oberschwaben, ca. 80 km nérdlich des Bodensees und hat 9000 Einwoh-
ner. Davon wohnen 6300 in der Kernstadt, die Ubrigen in 7 kleineren eingemeindeten Orten. Die Stadt ist
Mittelzentrum fiir ein Gebiet mit ca. 25.000 Einwohner. Der gesamte Raum ist wirtschaftlich schwach
entwickelt. In der Stadt sind jedoch viele Behdrden angesiedelt, auRerdem gibt es alle allgemein bildenden
Schulen vom Gymnasium bis zur Forderschule, sowie berufliche Schulen. Sehr nachteilig fur die Entwick-
lung der Stadt ist die schlechte VerkehrserschlieRung und damit eine wenig attraktive Moglichkeit fir das
Pendeln in die zwischen 30 und 50 km entfernt liegenden Stadte mit besserem Arbeitsplatzangebot. Die
schlechte Verkehrserschliel3ung ist auch eine wesentliche Ursache fur die geringe Gewerbeansiedlung.
Bisher dominierten die Landwirtschaft und von der Landwirtschaft abhdngende nachgeordnete
Dienstleistungsbetriebe als Erwerbszweige. Die gesamte Raumschaft weist alle typischen Merkmale des
landlichen Raumes auf. Diese Situation fiihrt seit [Aangerem zu einem Abwandern von Jugendlichen.
Riedlingen und die gesamte Raumschaft hat einen deutlich iber dem Durchschnitt liegenden Anteil alterer
Menschen .

Anteil der Uber 60.-jahrigen Bevélkerung in Riedlingen,
im Vergleich mit Baden-Wurttemberg 1989

Riedlingen Baden-Wurttemberg
Lebensalter Personen % %
<65 6467 77,2 80,6
60 - 65 447 5,3 5,1
> 65 1462 17,4 14,3
Summe Personen > 60 22,7 19,4

Der Anteil der Gber 60. jahrigen hat sich in Riedlingen seither noch erhéht, er liegt derzeit bei 24 %.

Wohnsituation

Der Anteil der Einpersonenhaushalte entspricht etwa dem Mittel des Landes, Dem allgemeinen Trend
entsprechend wohnen vor allem &ltere Frauen haufig allein, oft in sehr grol3en Wohnungen, die friher der
ganzen Familie dienten.

Zahl der Haushalte, Stand 1987.

Riedlingen BRD
Personen % %

Haushalte insgesamt 2524 100 100
- davon Mehrpersonenhaushalt 1661 66 66
- Einpersonenhaushalte 863 34 34
Anteil der Personen in:
Mehrpersonenhaushalten 87
Einpersonenhaushalten 13
- Anteil weiblicher Personen in Einpersonenhaushalten 73

Altenheim- und Pflegeplatze

Fir ca. 20.000 Menschen des Verwaltungsraumes standen im Jahr 1990 169 Heimplatze zur Verfiigung, der
groRere Teil davon fiir Pflege. Dieser Bestand war fir die damalige Situation ausreichend. Zahl der Platze
bei stationaren Diensten im Jahr 1990

Altenheim- Dauerpflege- Kurzzeit- Tagespflege
platze platze pflegeplatze platze
Konrad-Manopp-Stift 50 32 0 0
Altenheimat Eichenau 2 18 0 0
Pflegeheim im Kreiskrankenhaus 0 23 2 0
Altenheim Gemeinde Ertingen 15 36 0 0
Summe 67 109 2 0
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In den vergangenen Jahren stieg der Bedarf an Pflegeplatzen deutlich an, es fand sich jedoch kein Trager,
der in neue Pflegeplatze investierte. Der zusatzliche Bedarf wurde gedeckt durch Umwandlung von Alten-

heim- in Pflegeplatze. Zur Zeit gibt es in Riedlingen nur noch 40 Altenheimplatze, es ist sicher, daf3 weitere
durch Umwandlung verloren gehen. Die Erstellung neuer Altenheimpléatze ist in Gberschaubarem Zeitraum
nicht zu erwarten.

Grindung

AnlaR fiir die Griindung der Seniorengenossenschaft

Anlaf fur die Griindung war Bevdélkerungsentwicklung im Stadtgebiet, wo bereits heute 24 % aller Mitblrger
alter als 60 Jahre sind. Die zu erwartenden Probleme einer Uberalterung der Bevolkerung werden
Riedlingen deshalb friiher und voraussichtlich auch starker treffen. In der Bundesrepublik Deutschland wird
erwartet, dal3 in wenigen Jahrzehnten und noch zu unseren Lebzeiten nahezu 1/3 aller Birger diese
Altersgrenze Uberschritten haben werden. Es muf3 damit gerechnet werden, dal3 die bisherigen Systeme
nicht mehr geeignet sind um menschenwiirdige Lebensbedingungen fir alle Birger zu erhalten. Neue
Formen des Zusammenlebens, der Versorgung, Betreuung und Finanzierung sind erforderlich, um dies zu
gewabhrleisten.

Vorbereitung der Gruindung

Im Jahre 1989 stellte ich erste Uberlegungen an, wie einer solch nachteiligen Entwicklung in unserer Stadt
begegnet werden kdnnte. In Gesprachen mit vorhandenen sozialen Diensten, Vertretern der Stadt, der
Kirchen und politischen Parteien wurde erortert, welche Dienste in welchem Umfang angeboten werden
kénnen und welche Licken vorhanden sind. Es wurde dartber diskutiert, ob die vorhandenen Dienste in der
Lage und bereit sind, die Licken zu schlie3en.

Erhebung soziales Dienstleistungsangebot im Jahr 1990:

Fiur den Verwaltungsraum Riedlingen ist eine Sozialstation vorhanden. Diese wird getragen von den Kirchen
und politischen Gemeinden, sie tibernimmt ausschliel3lich pflegerische Arbeiten. Bei der Sozialstation
arbeiten nur hauptamtliche Pflegekréfte. Im Jahr 1990 wurden 320 Personen durch die Sozialstation betreut.

Unter der Tragerschaft der Kirchen arbeitet eine Nachbarschaftshilfe, die in freiwilliger Dienstleistung Be-
treuung im hauswirtschaftlichen Bereich Gbernimmt. Im Jahr 1990 wurden 1089 Arbeitsstunden geleistet.
Die Nachbarschaftshilfe ibernimmt nur dann Aufgaben, wenn diese nicht von langer Dauer sind und nicht
regelmaRig erbracht werden missen. Eine Gewahrleistung fur die Erbringung der Leistung ist nicht
gegeben.

Das Rote Kreuz bietet Essen auf Radern als Tiefkiihlkost an. Diese wird einmal wochentlich in die Wohnung
gebracht. Der Empfanger muf3 seine Speisen taglich selbst zubereiten. Es wird au3erdem ein Hausnotruf-
system angeboten, das gemietet werden kann.

Befragung

Im November 1990 fihrte ich eine Befragung bei den Vertretern dieser sozialen Dienste durchgefiihrt. Die
Auswertung der Befragung ergab, dal} fur die damalige Situation gut funktionierende soziale Dienste vor-
handen waren, einige in Zukunft wohl wichtige Bereiche allerdings nicht abgedeckt waren. Grol3ere Liicken
bestanden in der hduslichen Betreuung und Versorgung. Die vorhandene Nachbarschaftshilfe bot zwar sol-
che Dienste an, sah sich allerdings nicht in der Lage, eine umfassende und garantierte Versorgung anzubie-
ten. Gerade dies erschien aber in Zukunft wichtig. Wegen des wachsenden Anteils alterer Menschen und
der rucklaufigen Zahl an Altenheimplétzen, miussen nach meiner Meinung Voraussetzungen geschaffen
werden, um die Versorgung und Betreuung von hilfsbedurftigen Menschen in ihrer eigenen Wohnung auf
Dauer und in fast jeder Lebenslage zu gewahrleisten. Ich war mir dariber im klaren, dal? eine Finanzierung
eines solchen Dienstes nach dem klassischen Muster Uber staatliche Mittel oder Sozialversicherung nicht
mdglich ist, sondern dal3 auch neue Wege der Finanzierung gefunden werden missen.

Eine nur teilweise Bedarfsdeckung war vorhanden bei:

- Besorgungen und Einkaufe

- Besorgung der Wasche

- Besucherdienste

- Vorubergehende Betreuung nach Krankenhausaufenthalten

- Bereitstellung von Kurzzeitpflegeplatzen

- Versorgung bei voriibergehender Erkrankung ohne stationaren Krankenhausaufenthalt

Folgende Leistungen waren nicht angeboten:

- Wohnungs- und Hausreinigung - Tagespflegeplatze

- Versorgung mit warmem Essen - Fahrdienste

- Gartenarbeit - Hausliche Rehabilitation
- Winterdienst - Psychische Betreuung

- Handwerkliches Hilfsangebot - Sterbebegleitung

- Neutrales Beratungsangebot fur Fragen des taglichen Lebens
3
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Bedarfsdeckung in der Zukunft

Die damals vorhandenen sozialen Dienste sahen keine Mdglichkeit, den oben genannten zusatzlichen
Bedarf zu decken. Deshalb wurde der Vorschlag aufgenommen, in Riedlingen eine Seniorengenossenschatft
zu grinden, die die vorhandenen Liicken schliel3en sollte. Hauptaufgabe sollte sein, ein System des
betreuten Wohnens im eigenen Heim oder in einer Wohnanlage zu schaffen. Dadurch sollte den Menschen
die Moglichkeit geboten werden, auch bei Hilfsbedurftigkeit in der eigenen Wohnung bleiben zu kénnen.

Im Staatsministerium des Landes Baden-Wirttemberg wurde zur gleichen Zeit an diesen Themen gearbei-
tet. Eine dort eingesetzte Arbeitsgruppe empfahl als Losung die Einrichtung von Selbsthilfeorganisationen
nach dem Genossenschaftsprinzip. In diese sollte sich jeder Blrger einbringen kénnen. Auf diese Weise
sollte eine Betreuung und Versorgung jedes einzelnen gesichert werden. Zur Erprobung dieser Idee wurden
Modellversuche eingerichtet. Die in Griindungsvorbereitung stehende Seniorengenossenschaft Riedlingen
hat sich um die Aufnahme in das Modellprogramm beworben, dem Antrag wurde stattgegeben, Riedlingen
wurde Landesmodell.

Zielsetzung der Seniorengenossenschaft fiir Bedarfsdeckung

In Abstimmung mit den anderen sozialen Diensten wurde festgelegt, daf3 nur solche Leistungen durch die
Seniorengenossenschaft angeboten werden, die bisher nicht vorhanden sind, oder wo der Bedarf von ande-
ren Diensten nicht voll gedeckt werden kann. Kooperationen mit anderen Diensten sollen angestrebt wer-
den. Im Unterschied zu anderen freiwilligen Hilfsdiensten will die Seniorengenossenschaft ihre Leistungen
garantieren. Deshalb ist vorgesehen, bei steigender Nachfrage nach den Diensten auch hauptamtliche
Krafte zu beschaftigen, die im Verbund mit den freiwilligen Kréaften die Dienste erbringen. Die Leistungsga-
rantie ist erforderlich, wenn die Betreuung und Versorgung von &lteren oder hilfsbedirftigen Menschen in
der eigenen Wohnung funktionieren soll. Nur wenn die Hilfe bestédndig geleistet wird kbnnen Menschen in
ihrer Wohnung verbleiben und missen nicht in Alten- oder Pflegeheime umziehen. Fir die Gesellschaft ist
damit ein wesentlicher Kostenvorteil verbunden. Dadurch diirfte es mdglich sein, die Erhaltung menschen-
wurdiger Lebensverhéltnisse auch fur die Zukunft finanziell zu sichern.

Grundungskommitee - Aufgaben

Die Grundung der Seniorengenossenschaft wurde zuerst in einem sehr kleinen Kreis vorbesprochen. Gela-
den waren zu diesem Gesprach Personen, von denen zu erwarten war, daf3 sie dieser Idee aufgeschlossen
gegeniiberstehen und auch bereit waren, aktiv mitzuarbeiten. Mit dieser Gruppe wurde eine offentliche Ver-
anstaltung vorbereitet, zu der Birger, Kommunalpolitiker, Kirchen und soziale Dienste eingeladen waren. In
dieser Veranstaltung wurden allgemeine Informationen gegeben, Probleme angesprochen und mogliche
Lésungen aufgezeigt. Diese formlos eingeladene Versammlung berief ein Griindungskomitee, das die Grin-
dung vorbereitete.

Dem Grindungskomitee gehdrten an:
- Vertreter der politischen Parteien - Vertreter der vorhandenen sozialen Dienste
- Vertreter der Kirchen - weitere interessierte Blrger

Erstellung eines Angebotskataloges

Mit den bestehenden sozialen Diensten wurde vereinbart, daf? durch die Seniorengenossenschaft keine
Konkurrenz zu bestehenden Einrichtungen entstehen darf. Auf der Basis der Bestandserhebung tber
Angebote der 6rtlich vorhandenen sozialen Dienste wurde eine Liste von nicht, oder nicht in vollem Umfang
vorhandenen Leistungen zusammengestellt. Der endgliltige Katalog der von der Seniorengenossenschaft
anzubietenden Leistungen wurde dann im Einvernehmen mit den anderen sozialen Diensten erstellt.

Satzung

Es wurde ein Satzungsentwurf in enger Abstimmung mit den zustandigen Beamten des Vereinsregisters
beim Amtsgericht und beim Finanzamt (wegen der angestrebten Anerkennung der Gemeinnutzigkeit) erar-
beitet. In der Satzung wurde neben den allgemein erforderlichen vereinsrechtlichen Bestimmungen festge-
legt, dal3 erworbene Anspriiche an die Seniorengenossenschaft vererbt werden kénnen (Siehe Anlage).

Suche nach Bewerbern fiir Vorstandssitze:

Bei der Suche nach Personen, die bereit waren, fir den Vorstand zu kandidieren, versuchte ich
ausgewogene Streuung Uber alle wichtigen Bereiche zu erreichen, nattirlich unter Beachtung der fachlichen
Kompetenz.

Griindungsversammlung

Das Grundungskomitee lud am 9. April 1991 zu einer 6ffentlichen Griindungsversammlung ein unter
Vorgabe einer Tagesordnung. Zu dieser ersten Griindung einer Seniorengenossenschatft in Baden-Wirt-
temberg erschienen ca. 100 Biirger der Stadt Riedlingen. Mitarbeiter der Geschéaftsstelle Seniorengenos-
senschaften beim Sozialministerium Stuttgart vertraten das Land. Zunachst wurden in dieser Versammlung
die Ziele der zu griindenden Seniorengenossenschaft vorgetragen. Im Anschluf® daran konnten sich
Interessierte als Grindungsmitglieder in eine Liste eintragen. Fast alle Anwesenden haben unterzeichnet.
Der vorgelegte Satzungsentwurf wurde beraten, beschlossen und die Grindung vollzogen, anschlie3end
wurde der Vorstand gewéhlt.
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Organisation

Vorstand

Der Vorstand besteht laut Satzung aus mindestens 7 und héchstens 11 Mitgliedern. Die gewahlten
Vorstandsmitglieder vereinbarten, daf3 jedem Vorstandsmitglied ein Teilbereich der Arbeit in eigener
Zustandigkeit und Verantwortung tbertragen wird. Anstehende Fragen werden bei den regelmafig
stattfindenden Vorstandssitzungen diskutiert und es werden Vereinbarungen getroffen. Die einzelnen
Vorstandsmitglieder handeln im Rahmen dieser gemeinsam getroffenen Vereinbarungen.

Bei der Besetzung des Vorstandes wird versucht, eine méglichst gute Ausgewogenheit zu erreichen. Der
erste Vorstand der Seniorengenossenschaft war wie folgt zusammengesetzt:

Die Tatigkeit im Vorstand ist ehrenamtlich, es werden nur direkte Aufwendungen wie Telefon und Fahrtkos-
ten erstattet. Jedes Vorstandsmitglied sucht fir seinen Bereich Mitarbeiter und Hilfsdienstleistende aus den
Reihen der Mitglieder und ist verantwortlich fir deren Einsatz

Josef Martin, Vorsitzender

Beruf: Verwaltungsleiter einer Behorde.

Ehrenamter: Gemeinderat (SPD), Kreisrat, stellvertretender Burgermeister

Verantwortlich: fur allgemeine Organisation, Vertretung der Seniorengenossenschaft nach auf3en,
Bauprojekt, Tagespflege.

Christian Burk, stellvertretender Vorsitzender

Beruf: Leiter eines StralRenbauamtes i.R.

Ehrenamter: Laienvorsitzender der evangelischen Kirchengemeinde Riedlingen

Verantwortlich: fur Offentlichkeitsarbeit, Fahrdienst, Beratung

Gabriele Stimke stellvertretende Vorsitzende

Beruf: Altenpflegerin

Ehrenamter: Stellvertretende Vorsitzende des CDU Ortvereines

Verantwortlich: fur Betreutes Wohnen, Tagespflege.

Dr. Christa Enderle Praktische Arztin (Internistin)

Ehrenamter: Kreisbereitschaftsfiihrerin beim Deutschen Roten Kreuz

Verantwortlich: fir Kontakte zu sozialen Dienste, berat den Vorstand in medizinischen und sozialen
Fragen.

Ernst Engler Geschaftsstellenleiter der Sparkassenversicherung

Ehrenamter: Vorsitzender des Beirats der Sozialstation Riedlingen, Mitglied des katholischen
Kirchengemeinderats

Verantwortlich: fir Kasse, Mitgliederverwaltung, Bauprojekt.

Hubert Marthaler Bildungsreferent des Katholischen Bildungswerkes

Ehrenamter: Zweiter Vorsitzender des Katholischen Kirchengemeinderates

Verantwortlich: fur Essensdienst

Elisabeth Kliebhan Hausfrau

Verantwortlich: Mitgliederbetreuung

Seit 1991 gab es mehrere Wechsel im Vorstand.
In den Vorstand gewahlt wurden nachstehend genannte Personen:

Franz Lutz Postbeamter i. R.

Verantwortlich: fur Essensdienst

Gertrud GaRner-Birk Lehrerin

Verantwortlich: Mitgliederbetreuung, allgemeine Verwaltung.
Franz Fisel, Polizeibeamter i.R.

Ehrenamter: Ubungsleiter beim TSV Riedlingen
Verantwortlich: Handwerklicher Hilfsdienst, Fahrdienst
Georg Buck, Kammerer der Stadt Riedlingen i.R.
Ehrenamter: Vorstandsmitglied der Jugendmusikschule
Verantwortlich: fur rechtliche Fragen.

Eduard Beyerlein, Soldati.R.

Ehrenamter: Ubungsleiter beim TSV Riedlingen
Verantwortlich: Handwerklicher Hilfsdienst, Fahrdienst.
Elisabeth Narr Lehrerin

Verantwortlich: fiir rechtliche Fragen, Besuchsdienst

Paul Spitznagel Fertigungsleiter, spéater Personalchef bei der Firma Silit,
Ehrenamter: Lions-Club

Verantwortlich: Essen auf Radern

Eugen Reck Betriebswirt (VWA)

Ehrenamter: Lions-Club

Verantwortlich: Kassier, Mitgliederverwaltung
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Anke Widmann Journalistin

Ehrenamter: Vorstandsmitglied Kunstkreis
Verantwortlich: Kassier, Mitgliederverwaltung
Hans Becht Bau.-Ing. (FH) i.R.
Verantwortlich: Fahrdienst

Aloys Trageser Diplomlandwirt
Verantwortlich: Hilfen rund ums Haus

Aus dem Vorstand ausgeschieden sind seither:
Hubert Marthaler , Elisabeth Kliebhan, Gertrud Gafl3ner-Birk, Hubert Marthaler, Franz Lutz, Eduard
Beyerlein, Franz Fisel, Georg Buck, Christian Birk, Ernst Engler.

Rechtsform der Einrichtung:

Die Seniorengenossenschaft wurde zundchst von der Birgerinitiative als eingetragener Verein gegriindet,
um rasch und ohne grof3en Kostenaufwand mit der Arbeit beginnen zu kdnnen. Es wurde inzwischen
zusammen mit Fachleuten gepriift, ob fiir die Zukunft eine Anderung der Rechtsform sinnvoll ist, im Hinblick
auf das umfangreichere Vermogen, das hohe Haushaltsvolumen und einem gré3eren Haftungsrisiko fur die
Vereinsfiihrung. Von den Fachleuten wurde empfohlen, es bei der jetzigen Rechtsform zu belassen.

Finanzierung, Beitrag

Ziel ist eine finanzielle Unabhangigkeit, der Verein finanziert sich aus Mitgliedsbeitragen, sowie einem Anteil
des Betrages der von Leistungsnehmern bezahlt werden muf3, z.Zt 1,28 € je Stunde. Investitionen werden
teilweise auch tUber Spenden und gegebenenfalls offentliche Zuschisse finanziert. Bei der Aufstellung des
Haushaltsplanes wird darauf geachtet, daf? die laufenden Ausgaben durch die Mitgliedsbeitrdge und die
Einbehalte von den Zahlungen der Leistungsnehmer abgedeckt sind.

Jahresmitgliedsbeitrag:

Alleinstehende 32,00 €

Paare 46,00 €.

Institutionen 50,00 €

In der Aufbauphase wurde der Seniorengenossenschatt in ihrer Eigenschaft als Landesmodell eine
Startfinanzierung des Landes gewéhrt.

Preise und Arbeitsentgelte

Stundensétze € Stundenldhne fur freiwillige Helfer €
Fur Dienstleistungen auf3er Putzarbeiten 7,50 Alle Dienstleistungen aul3er Putzen 6,15
Flr Putzarbeiten 8,20 Putzarbeiten 6,65
Mittagessen (Grundpreis fur Riedlingen) 5,40 Kilometervergltung bei Fahrten je km 0,30
Betreuungspauschale, je Wohnung und Monat 18,00 Telefon Bereitschaft
Montag bis Freitag je Nacht 5,20
Wochenende 10,50
Tagespflege Pflegesatze je Tag
Pflege Stufe 0 25,56 Pflege Stufe 2 48,16
Pflege Stufe 1 35,53 Pflege Stufe 3 56,60

Versicherungen

Die Seniorengenossenschaft hat eine Vereinshaftpflichtversicherung abgeschlossen, die alle Schaden
abdeckt, die durch Vereinsmitglieder bei der Arbeit fir den Verein verursacht werden.

Eine Dienstreisekaskoversicherung mit einer Selbstbeteiligung von 153,- € tritt fir Schaden ein, die
anlaRlich von Fahrten von Mitgliedern fiir die Genossenschaft am privateigenen Fahrzeugen entstehen.
Weiter besteht eine Versicherung fur Kosten, die durch eine Rickstufung beim Schadensfreiheitsrabatt in
der Haftpflichtversicherung bei einem selbstverschuldeten Unfall entstehen.

Eine Unfallversicherung deckt Schaden ab, die einem Helfer bei einem Unfall entstehen, wenn sich der
Unfall im Zusammenhang mit einer Dienstleistung flir die Seniorengenossenschaft ereignet hat.

Die Seniorengenossenschaft ist Mitglied der Berufsgenossenschaft fir Gesundheitsdienst und Wohlfahrts-
pflege, Pappelallee 35-37, Hamburg 76. Die Berufsgenossenschaft deckt Schaden durch Arbeitsunfélle
und Berufskrankheiten ab, die Mitglieder in Austibung ihres Dienstes fiir die Seniorengenossenschaft
erleiden.
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Gemeinnitzigkeit und Steuern

Die Seniorengenossenschaft wurde vom Finanzamt auf Antrag als gemeinnitziger Verein anerkannt.
Steuern sind deshalb derzeit nur fiir Lohnzahlungen an Hilfsdienstleistende zu entrichten. Umsatzsteuern
entstehen derzeit nicht. Alle Uber die Seniorengenossenschaft an Helfer ausbezahlten Betrage werden von
der Seniorengenossenschaft pauschal versteuert.

Mitgliedschaft bei einem Spitzenverband der Wohlfahrtspflege

Fur die weitere Arbeit der Seniorengenossenschaft, insbesondere im Zusammenhang mit dem geplanten
Bauprojekt, ist die Mitgliedschaft bei einem Spitzenverband erforderlich.

Die Seniorengenossenschaft ist Mitglied beim Deutschen Paritatischen Wohlfahrtsverband.

Leistungsangebot aktuell:

Betreutes Wohnen. Kontaktperson: Gabriele Stiimke 07371-3922
Dr. Christa Enderle 07371-3777

Dies umfaf3t sémtliche notwendigen Hilfen im Haushalt vom Besorgen der Wasche, Reinigung, Einkaufen,

Essenszubereitung, Schneerdumen und vieles mehr, alles was Sie selbst nicht mehr leisten kénnen.

Hilfen rund ums Haus: Kontaktperson: Aloys Trageser M 07371-7722
Hans Becht & 07371-3658
Unsere Helfer beheben kleinerer technische Probleme in Haus und helfen im Garten.

Essensdienst Kontaktperson: Paul Spitznagel @ 07371-7522
Die Seniorengenossenschaft bringt bei Bedarf taglich zur Mittagszeit warmes Essen direkt in Ihre Wohnung,
die Kiiche des Konrad-Manopp-Stift kocht, wir liefern.

Fahrdienst Kontaktperson: Hans Becht 07371-3658

Alois Trageser 07371-7722
Mitglieder, die eine Fahrtmdglichkeit brauchen, kdnnen den Fahrdienst in Anspruch nehmen, fur Besuche
und anderes. Mitglieder fahren fur Mitglieder als Ersatz fiir den fehlenden 6ffentlichen Nahverkehr.

Beratung Kontaktperson: Elisabeth Narr ™ 07371-12312
Pensionierte Fachkréfte bieten in ihrem Fachgebiet Information und Erledigung von Behdrdengangen an.
Kontakttelefon Kontaktperson: Gerda Martin #® 07371-8394
Sie haben die Mdglichkeit ,jederzeit zwanglos Verbindung aufzunehmen und sich informieren zu lassen.
Mitgliederbetreuung / Abrechnung Kontaktperson: Eugen Reck 7 07371-923001
Betreute Seniorenwohnungen Kontaktperson: Josef Martin 07371-8394

Vermittlung von barrierefreien Wohnungen in der von uns betreuten Seniorenwohnanlage.
Tagespflege Kontaktperson: Elisabeth Hennes # 07371-923170

Leistungsangebot Beschreibung

Betreutes Wohnen.

Dieser Dienst umfaRt samtliche erforderlichen Hilfen im Haushalt vom Besorgen der Wéasche, Reinigungs-
arbeiten, Einkaufen, Essenszubereitung, Gartenarbeiten, Schneerdumen u.a. anfallende Arbeiten, die nicht
mehr selbst geleistet werden kdnnen. Ausgenommen sind pflegerische Leistungen. Diese werden von der
Sozialstation erbracht. Eine enge Zusammenarbeit mit der Sozialstation ist durch eine Kooperationsverein-
barung gewabhrleistet.

Der Leistungsnehmer kann Art und Umfang der Leistung frei wahlen. Er bezahlt die tatsachlich in Anspruch
genommene Dienstleistung. Abgerechnet wird ein Betrag von 7,50 € je erbrachter Arbeitsstunde.

Essensdienst

Eine wichtige Erganzung des Betreuten Wohnens ist der Essensdienst. In Zusammenarbeit mit dem
ortlichen Altenheim, dem von Caritas gefihrten Konrad Manopp Stift, liefert die Seniorengenossenschatft
taglich warmes Essen in private Wohnungen. Die Seniorengenossenschaft kauft das Essen beim Konrad-
Manopp-Stifte. Helfer der Seniorengenossenschaft bringen es zwischen 11.00 und 13.00 Uhr direkt in die
Wohnungen. Um eine Auskiihlung der Speisen zu vermeiden, wurden Spezialbehélter beschafft, in denen
die Speisen Uber 2 Stunden die erwiinschte Temperatur halten. Es kann jede benétigte Diat geliefert
werden. Die Zusammenarbeit zwischen Kiiche und Auslieferungsdienst ist so gut, daf3 auch
Sonderwiinsche, wie z.B. PortionsgréRe, berticksichtigt werden kénnen. Im Auslieferungsdienst sind
freiwillige Helfer mit ihren privaten Fahrzeugen eingesetzt. In gemeinsamen Besprechungen wird jeweils fur
ein viertel Jahr ein Dienstplan ausgearbeitet. Dank der groRen Zahl an Helfern kommt jeder einzelne Helfer
nur etwa alle vier Wochen, jeweils fur 1 Woche zum Einsatz. Je Tag sind drei Helfer parallel im Einsatz,
jeder liefert ca. 20 Essen je Tag aus und erhalt dafir eine Entschadigung in Hohe von 0,29 € je gefahrenen
km, sowie 6,15 € je Stunde.
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Fahrdienst

Mitglieder die einen Arzt besuchen missen oder zu sonstigen Anlassen eine Fahrtmoglichkeit brauchen,
kdénnen einen Fahrdienst in Anspruch nehmen. Mitglieder fahren fir Mitglieder. Der Fahrdienst ist erforder-
lich, weil es in unserer Stadt keinen 6ffentlichen Nahverkehr gibt. Der Fahrer erhélt eine Entschadigung von
0,30 € je gefahrenem km und fuir die reine Fahrzeit eine Gutschrift von 6,15 € je Stunde, fur mogliche
Wartezeiten werden Entschadigungen gesondert vereinbart.

Handwerklicher Hilfsdienst:
Ein handwerklicher Hilfsdienst wurde eingerichtet, der zur Behebung vieler kleinerer technischer Probleme
in Haus und Garten gerufen werden kann. Fir diesen Dienst werden 7,50 € je Stunde berechnet.

Beratung

Pensionierte Fachkréfte bieten in ihrem Fachgebiet Unterstiutzung und Erledigung von Behdrdengéangen an.
Zur Verfugung stehen Fachleute aus den verschiedensten Bereichen, z.B. Steuern, Recht u.a. Fir Bera-
tungen werden nur Zeitgutschriften gewahrt.

Kontakttelefon und Besuchsdienst.

Uber diesen neu eingerichteten Dienst soll Mitgliedern die Mdglichkeit gegeben werden, ,jederzeit zwanglos
mit jemanden Verbindung aufzunehmen. Die Betreuer der Kontakttelefone organisieren einen Besuchs-
dienst und vermitteln Besuche. Im Besuchsdienst werden nur Zeitgutschriften gewahrt.

Hilfsdienstleistende, Entschéadigung

Um die Dienste nachhaltig gewahrleisten zu kénnen, werden alle Dienste, aul3er Beratung und
Besuchsdienst, nur gegen Entgeld durchgefiihrt. Andere Seniorengenossenschaften, die in der
Grundungsphase mit Zeitgutschriften gearbeitet haben, sind gréf3tenteils ebenfalls zu diesem System
gewechselt. Es hatte sich gezeigt, dalR bei Verrechnung Uber Zeitgutschriften nicht immer ausreichend
Helfer zur Verfligung standen.

Samtliche Dienste werden derzeit noch ausschlief3lich von ehrenamtlichen Helfern erbracht. Fur die Dienst-
leistungen bezahlt der Leistungsnehmer einen vom Vorstand festgelegten Betrag, derzeit werden je Arbeits-
stunde 7,50 € in Rechnung gestellt. Den Helfern werden 6,15 € ausbezahlt, die Differenz erhélt die
Genossenschaft zur Finanzierung ihrer Aufgaben. Mit diesem einbehaltenen Betrag werden die laufenden
Verwaltungskosten, sowie Aufwendungen fur Versicherungen und Steuern gedeckt.

Finanzielle Altersvorsorge

Es gehdrt zur Grundidee dieser Selbsthilfeeinrichtungen, durch Mitarbeit die eigene wirtschaftliche Situation
im Rentenalter zu verbessern. Durch das Entgelt fir die Dienstleistung kann die Rente aufgestockt, oder
eine Rlcklage zur zusatzlichen Altersversorgung gebildet werden. Die Seniorengenossenschaft arbeitet eng
mit der Volksbank Riedlingen zusammen und bietet mit dieser zusammen an, daf3 nicht enthnommene Ver-
gltungen gut verzinslich angelegt werden, sodaf3 in spateren Jahren von dem angesparten Geld gleich viel
Stunden abgerufen werden kdnnen wie man selbst erarbeitet hat, auch wenn zu einem spéateren Termin
héhere Stundensatze gelten sollten. Angesparte Gelder verbleiben in vollem Umfang in der Verflgungsge-
walt des Einzahlers oder von Erben.

Wohnen

Betreute Seniorenwohnanlage

Sehr rasch zeigte sich, dal3 Bedarf an Wohnungen besteht, die barrierefrei ausgebaut sind. Aus diesem
Grunde initilerte die Seniorengenossenschaft den Bau einer Seniorenwohnanlage. Diese wurde im Zentrum
der Altstadt Riedlingen erstellt im unmittelbaren Bereich der Fuf3g&ngerzone. Eine mehrere ha grol3e Park-
anlage liegt nur wenige hundert Meter entfernt. Fur dieses Projekt wurde von der Seniorengenossenschaft
eine Vorplanung in Auftrag gegeben. Das Gesamtprojekt umfaf3t 71 Wohnungen, der Uberwiegende Teil ist
barrierefrei, einige Wohnungen in den Dachgeschossen nicht. Die Ausfiihrung erfolgt in zwei
Bauabschnitten durch zwei verschiedene Bautrager. Alle Wohnungen wurden zum Verkauf angeboten, fast
alle sind inzwischen verkauft. Der Uberwiegende Teil der Wohnungen wird von den Kaufern zur Vermietung
angeboten. Durch die Erstellung der Wohnanlage im Stadtzentrum sollte erreicht werden, dai3 &ltere
Menschen, auch wenn sie nicht mehr besonders mobil sind, am Leben teilnehmen kénnen.

Belegungsbindung

In den Kaufvertragen fir die Wohnungen am Wochenmarkt ist festgelegt, daf’ die Wohnungen nur von Per-
sonen bewohnt werden durfen, die alter als 60 Jahre sind, oder mindestens in Pflegestufe 1 nach der
Pflegeversicherung eingestuft sind. Bei Paaren mufd mindestens 1 Person diese Voraussetzung erfillen. Die
Seniorengenossenschaft hat ein Mitspracherecht bei der Vermietung. Diese Festlegung hat sich bisher
bewahrt. Wegen der grof3en Nachfrage wéren die Wohnungen sonst mdglicherweise an jingere Personen
vermietet worden, was fir die Umsetzung des Betreuungskonzeptes Probleme ergeben hétte. Fir die
Wohnungen am Graben wurden fir % der Wohnungen eine privatrechtliche Vereinbarung Uber die Belegung
getroffen.
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Seniorenwohnanlagen in Riedlingen

Betreuungstrager: Seniorengenossenschaft Riedlingen

Am Wochenmarkt,

17 Wohnungen, bezogen seit Frithjahr 1996
Bautrager: Grundstiicksgesellschaft Riedlingen

Im Altstadtkern gelegen, 20 m bis zur Ful3dganger
zone.

In diesem Gebaudekomplex befindet sich die von der
Seniorengenossenschaft betriebene Tagespflege, die
gleichzeitig Pflegestiitzpunkt fiir beide Anlagen ist.
Die Raume der Tagespflege werden gleichzeitig auch
als Begegnungsstatte genutzt. Sie befinden sich im
Eigentum der Seniorengenossenschatft.

Die Bewohner beider Anlagen kénnen die Raume bei
Bedarf flr private Anlasse, z.B. Familienfeste gegen
eine geringe Gebihr nutzen.

Am Graben,

54 Wohnungen, bezugsfertig seit Februar
1998.

Bautrager: Firma Nassal, Hohentengen

Am Stadtgraben gelegen, in einem Abstand
von 100 m zur Anlage am Wochenmarkt

In dieser Anlage befinden sich weitere
Gemeinschaftsraume.

In beiden Anlagen

- Betreuung nach Maf3, den Wiinschen und Bedirfnissen der Bewohner entsprechend.
- Sehr niedrige Betreuungspauschale, Abrechnung nach Einzelleistungen

- Glnstige Mietpreise

- Attraktive Gemeinschaftseinrichtungen

WohnungsgrofRe und Raumzahl

Der weit Gberwiegende Teil der Wohnungen hat zwei 2 Zimmer, einige auch drei Zimmer. Die Kliche ist
meist offen dem Wohn- ERraum zugeordnet. Diese Aufteilung hat sich bewahrt, sie wird von den Mietern
Uberwiegend positiv beurteilt.

Wohnungen bis ca. 50 gm waren leichter zu verkaufen. Einen noch gréeren Einflu3 hatte die Wohnungs-
grofRe bei der Vermietung. Kleine Wohnungen bis ca. 45 gm waren am starksten nachgefragt, bei grof3eren
Wohnungen lief die Vermietung zéher. Auf Grund der gro3en Nachfrage konnten aber auch diese vermietet
werden.

Viele Mietinteressenten sind altere Frauen, aber auch Paare mit niedrigen Renten. Sie suchen ganz
eindeutig kleinere Wohnungen, um die monatliche Mietbelastung ertraglich zu halten.

Mitbenutzung von Gemeinschaftsraumen

Im Kaufvertrag ist festgelegt, dald von den Mietern die Raume der im Erdgeschol? befindlichen Tagespflege
z.B. fur Familienfeste 0.4. gegen eine geringe Gebihr genutzt werden kdnnen. Die Mitbenutzung der Pflege-
einrichtungen ist ebenfalls festgeschrieben.

Miet- und Nebenkosten

Der groRRere Teil der Wohnungen ist 6ffentlich gefordert, bei diesen ist die Miete durch die Férderbestimmun-
gen auf 4,34, bzw. 4,85 €/gm festgelegt. Als Nebenkosten (einschl. Heizung und Warmwasser) wurde
zunachst ein Betrag von 1,50 €/gm im Monat festgelegt. Die genaue Abrechnung erfolgt jeweils zum Jah-
resende nach den tatsachlichen Verbrauchskosten.

Betreuungspauschale

Als Betreuungspauschale wurde ein Betrag von 18,00 € je Wohnung und Monat vereinbart. Wegen der be-
sonderen Organisationsform der Seniorengenossenschatft gibt es nur geringe Grundkosten, zum Beispiel fir
die Rufbereitschaft und die Bereitstellung des Pflegestiitzpunktes. Diese Kosten sind mit diesem Betrag
abgedeckt. Tatsachliche Betreuungsleistungen werden einzeln abgerechnet nach den Sétzen der Senioren-
genossenschaft, z.Zt. 7,50 € je Stunde.. Der Bewohner zahlt nur fir Dinge die er tatséchlich in Anspruch
nimmt.
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Betreuungskonzept

Seniorengenossenschaft Riedlingen
Yorges
helfen
Sarges™

Seniorengenossenschaft Riedlingen, Farberweg 20, 88499 Riedlingen. Telefon und Fax 07371-8394. Mitglied im

paritatischen
Wohlfahrtsverband

Betreuungsvereinbarung fur die Betreute Wohnanlage am Graben in Riedlingen
zwischen der Seniorengenossenschaft Riedlingen und

NAME ...ooviiiiiiiiiieie VOIName ........cccceevvviviiiiiiiii,
88499 Riedlingen, Am Graben, Haus .......... , Wohnung Nr. ............
1.1 Die Betreuung umfaldt folgende Bereiche:

Grundversorgung

1.2

Hauswirtschaftliche Dienste

- Gebaudereinigung

- Verwaltung, Reinigung und Wartung der Gemeinschaftsraume in der Wohnanlage
- Uberwachung von technischen Einrichtungen

Allgemeine Betreuung und Vermittlung, persénliche Hilfen

- Notrufeinrichtung

- Organisation des Betreuungsdienstes

- Organisation hauswirtschaftlicher Hilfen

- Organisation und Durchfiihrung von Gemeinschaftsveranstaltungen
sowie alle Wahl- und Zusatzleistungen des Angebots der Seniorengenossenschaft

- Wohnungsreinigung

- Waschedienst

- allgemeine Hausarbeiten

- Einkauf

- Beratungsdienste

- Behdrdengénge

- Essensversorgung

- Besuchsdienste

- Ausfahrten, Spaziergange, Museums- oder Blichereibesuche

Pflegerische Leistungen

- Beauftragung der pflegerischen Dienste, Vermittlung aller Pflegeleistungen.
- Vorhaltung und Betrieb der Tagespflege am Wochenmarkt mit Pflegebad.

Abruf von Leistungen, Organisation.
Der Bewohner bestimmt nach eingehender Beratung durch die Seniorengenossenschaft
selbst den Umfang seiner Leistungsnachfrage.

Es besteht Rufbereitschaft unter Tel. Nr. 923 171

Hauswirtschaftliche Versorgung (Leistung) kann nur in der Zeit zwischen 8.00 und 18.00 ab-
gerufen werden, diese Leistungen werden auch nur wahrend dieser Zeit erbracht.

Pflegerische Leistungen kénnen auch auf3erhalb dieser Zeit in Anspruch genommen werden.

Ansprechpartner fur den Abruf von Betreuungs- und Pflegeleistungen ist der Diensthabende.
Tagstuiber von Montag bis Freitag wahrend der Offnungszeiten der Tagespflege ist dies die
Diensthabende in der Tagespflege, Abends/Nachts und am Wochenende die/der Dienstha-
bende der Betreuergruppe. Tel 923171
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1.3

1.4

15

16

2.0

Seniorengenossenschaft Riedlingen

Notrufeinrichtung, Installation, Organisation, Kostentragung

Eine Notrufeinrichtung wird auf der Basis des zwischen der Seniorengenossenschaft und
dem DRK abgeschlossenen Vereinbarung vom DRK auf Anforderung innerhalb von 24
Stunden installiert. Die Einrichtung erfolgt auf Anforderung des Bewohners. Nach der Ein-
richtung tragt der Bewohner die in der Vereinbarung mit dem DRK festgelegten Gebihren.
Wenn die Notrufeinrichtung nicht mehr gebraucht wird, kann diese mit einer Frist von

14 Tagen gekindigt werden.

Solange eine Notrufeinrichtung nicht installiert ist, sind nach der bis 31.12.2001 gultigen
Vereinbarung mit dem DRK keine Bereitstellungskosten zu entrichten. Nach diesem Termin
erfolgt eine Neuregelung mit dem DRK.

Gemeinschaftseinrichtungen, Pflegestitzpunkt.

Die Tagespflege in der Rdsslegasse Ubernimmt gleichzeitig die Funktion eines Pflegestiitz-
punktes.

Die Gemeinschaftsraume in den Gebauden am Graben und in der Résslegasse stehen
Bewohnern fur private Anlasse (Geburtstagsfeste u.a.) gegen eine von der Seniorengenos-
senschaft festgelegte Nutzungsgebihr zu Verfligung. Der Betrieb der Tagespflege und die
Durchfihrung von Gemeinschaftsveranstaltungen haben Vorrang.

Betreuungspauschale, Abrechnung von Einzelleistungen, Abrechnungsmodus
Fur die Vorhaltung der Betreuungseinrichtung wird eine Betreuungspauschale von derzeit

18,00 € je Monat erhoben.

Mit Zahlung der Betreuungspauschale wird der Bewohner automatisch Mitglied der Senio-
rengenossenschaft Riedlingen und erwirbt damit auch alle mit der Mitgliedschaft verbunde-
nen versicherungsrechtlichen Vorteile.
Der Einzug der Betreuungspauschale erfolgt monatlich mit dem Hausgeld. Mit der Betreu-
ungspauschale sind folgende Einzelleistungen abgegolten:

- Vorhaltung der Betreuungs- und Pflegeinfrastruktur

- Bereitschaftsdienst,

- Besuchsdienst.
Daruber hinausgehend in Anspruch genommene Leistungen werden nach jeweils gultigen
Satzen der Seniorengenossenschaft berechnet.

Eigenorganisation in Verbindung mit der Seniorengenossenschaft

In der betreuten Wohnanlage sollte im Interesse einer niedrigen Betreuungspauschale eine
tagliche gegenseitige Feststellung des Wohlbefindens nach Méglichkeit in Absprache durch
die Bewohner selbst erfolgen. Einzelheiten sind in einer Bewohnerversammlung zu regeln.
Bewohner, die eine solche Feststellung nicht wiinschen, haben dies schriftlich beim Betreu-
erkreis zu hinterlegen.

Falls eine Vereinbarung unter den Bewohnern nicht zustande kommt, erfolgt eine Regelung
Uber die Seniorengenossenschaft. Fir diesen Fall ist eine Anpassung der Betreuungspau-
schale erforderlich.

Um im Notfall rasch Hilfe leisten zu kdnnen ist es wiinschenswert, daf die Bewohner den
Namen ihres Hausarztes, sowie vorhandene arztliche Verordnungen im Pflegestitzpunkt
hinterlegen. Diese Angaben werden streng vertraulich behandelt. Bewohner die dem nicht
zustimmen, mussen dies schriftlich gegeniiber dem Pflegestutzpunkt erklaren.

SchluBbestimmungen

Eine Anderung der Hohe der Betreuungspauschale ist zulassig, wenn dies zur Aufrechter-
haltung der Betreuungs- und Pflegeinfrastruktur und der Rufbereitschaft erforderlich ist. Eine
Anderung ist mit dem Beirat zu vereinbaren. Kommt innerhalb von 2 Monaten keine Einigung
Uber die neue Hohe der Betreuungspauschale zustande, dann ist diese gutachterlich durch
das Sozialdezernat des Landkreises Biberach festzusetzen und fiir beide Teile verbindlich.

Riedlingen, den

Seniorengenossenschaft Bewohner
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Pflegekassen
Die Seniorengenossenschaft erbringt in der Wohnanlage in erster Linie hauswirtschaftliche Dienste und

Grundpflege. Um diese Leistungen mit den Pflegekassen abrechnen zu kénnen und das Angebot fiir die
Bewohner zu optimieren wurde mit der Sozialstation nachstehender Kooperationsvertrag abgeschlossen.

Kooperationsvertrag
zwischen der
der Seniorengenossenschaft Riedlingen

als Tréger der Seniorenwohnanlage
(nachstehend: Seniorengenossenschaft)

vertreten durch:  Josef Martin, Vorsitzender
Christian Burk, Stellv. Vorsitzender
und der

Katholischen Kirchengemeinde St. Georg Riedlingen
als Trager der Sozialstation (nachstehend: Sozialstation)

vertreten durch:  Stadtpfarrer Neudecker 1. Vorsitzender
Hubert Marthaler 2. Vorsitzender
§1

Gegenstand des Vertrages

(1) Mit dem Ziel, die ambulante grundpflegerische und hauswirtschaftliche Versorgung sowie hausliche
Krankenpflege innerhalb des Betreuten Wohnens der Seniorenwohnanlage sicherzustellen, wird in der
gemeinsamen Verantwortung fiir den Dienst an Hilfebedirftigen, insbesondere alten Menschen eine
Zusammenarbeit vereinbart.

(2) Die Vertragspartner arbeiten zur Ermdglichung der grundpflegerischen und hauswirtschaftlichen
Versorgung (SGB Xl) und der h&auslichen Krankenpflege (SGB V) sowie zur Sicherstellung der
Abrechnung der erbrachten Leistungen gegeniber den Pflegekassen und Krankenkassen zusammen.

(3) Gleiches gilt sinngemaR fir sonstige, in der Seniorenwohnanlage erbrachte Leistungen der Sozialstation.

(4) Die Vertragsparteien gehen davon aus, dal3 die Unterbringung der Bewohner die Voraussetzungen der
»eigenen Hauslichkeit* im Sinne der vorgenannten gesetzlichen Bestimmungen erfullt.

(5) Leistungen im Bereich der hauswirtschaftlichen Betreuung und im Bereich der Grundpflege kénnen nach
Rucksprache mit der PDL der Sozialstation auf die Seniorengenossenschaft Gibertragen werden.
Leistungen im Bereich der Behandlungspflege werden von der Sozialstation erbracht (siehe § 2 (4)).

§2
Personalgestellung

(1) Die Seniorengenossenschaft benennt einen standigen Vertreter fiir die PDL der Sozialstatation.
(2) Das Personal fur hauswirtschaftliche Betreuung wird von der Seniorengenossenschaft gestellt.

(3) Das Personal fur grundpflegerische Leistungen wird nach Absprache mit der PDL der Sozialstation
entweder von der Sozialstation bzw. von der Seniorengenossenschaft gestellt.

(4) Das Personal fir Leistungen im Bereich der Behandlungspflege (SG V) wird von der Sozialstation
gestellt, jedoch kdnnen auch fur diese Leistungen entsprechende Fachkréfte der
Seniorengenossenschaft, nach Absprache mit der PDL der Sozialstation, eingesetzt werden.

8§83
Zusammenarbeit

(1) Die standige Verantwortung durch eine ausgebildete Pflegefachkraft (Fachaufsicht) fir die Einséatze bei
der Seniorengenossenschaft gemal § 1 des Vertrages liegt bei der Pflegedienstleitung der Sozialstation.

(2) Die Seniorengenossenschaft und die Sozialstation erstellen einvernehmlich eine Liste flir den Einsatz der
bereitgehaltenen Mitarbeiter einschlielich deren Qualifikation.

Im einzelnen werden die anfallenden Aufgaben gemeinsam - in Verantwortung der Sozialstation (PDL)
und in Verantwortung der Seniorengenossenschaft (standiger Vertreter gem. 8§ 2 (1)) - in folgenden
Bereichen durchgefihrt:

» Leistungen nach SGB V (Kranken-Behandlungspflege; hausliche Krankenpflege; Krankenhausersatzpflege
» Leistungen nach § SGB Xl (Leistungen der Pflegeversicherung)

» nicht kassenrelevante Leistungen

Unter der Gesamtverantwortung der Vertragspartner nimmt die Pflegedienstleitung der Sozialstation bzw.

der von ihm beauftragte standige Vertreter (gem. 8§ 2 (1)) der stationaren Einrichtung hierbei folgende
Aufgaben wahr:
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Erstgesprache - Festlegung der durchzufihrenden Massnahmen

Abschluss der Pflegevertrage

Vorlage der arztlichen Verordnungen an die Sozialstation, zur Einholung der Genehmigung bei
Krankenkassen

Vorlage der Leistungsnachweise zur Abrechnung an die Sozialstation

Fachliche Anweisungen Uber Art, Inhalt und Umfang samtlicher Leistungen an die hierfir eingeteilten
Mitarbeiter der stationaren Einrichtung.

die Pflegedienstleitung der Sozialstation Uberwacht die durchgefihrten Massnahmen und die
Dokumentation der Massnahmen in regelmassigen Abstanden, bei gegebenem Anlass auch dariiber
hinaus.

(3) Die im Auftrag der Sozialstation tatigen Mitarbeiter nehmen auf Anforderung der Sozialstation an
Dienstbesprechungen und Fortbildungsveranstaltungen der Sozialstation teil.

(4) Die Vertragsparteien verpflichten sich zu einer vertrauensvollen Zusammenarbeit unter Bertcksichtigung
und Achtung der wechselseitigen Verantwortung. Zur Erdrterung grundsétzlicher Fragen der
Zusammenarbeit finden mindestens zweimal jahrlich gemeinsame Besprechungen mit der Heimleitung
und der Geschaftsfihrung einschliesslich der jeweiligen Pflegedienstleitungen der Vertragspartner statt,
im Bedarfsfalle einschliesslich der jeweiligen ehrenamtlichen Organe und, soweit erforderlich, unter
Einbeziehung von Vertretern der Arzteschaft der in der stationaren Einrichtung téatigen Arzte.

§4
Abrechnung

(1) Gegenuber den Pflegekassen und Krankenkassen ist die Sozialstation Leistungserbringer im Sinne des
SGB Xl und SGB V aufgrund des mit diesen geschlossenen Versorgungsvertrages bzw.
Rahmenvertrages.

(2) Die Sozialstation rechnet mit den Pflegekassen / Krankenkassen und Selbstzahlern auf der Grundlage
der vereinbarten Gebuhrenordnungen ab. Uber anstehende und vollzogene Anderungen der
Gebuhrenordnung hat die Sozialstation die Seniorengenossenschaft unverziglich zu informieren.

(3) Fur den anteiligen Aufwand der Wahrnehmung der Fachaufsicht und Verwaltungstatigkeit der
Sozialstation wird von in Rechnung gestellten Leistungen ein Abschlag von zunachst 10 % bei der
Sozialstation einbehalten. Die Erstattung der restlichen Pflegegebiihren an die Seniorengenossenschaft
erfolgt innerhalb von vier Wochen nach Zahlungseingang durch die Gebihrenschuldner
(Krankenpflegekassen, Selbstzahler, Sozialamt) durch die Sozialstation.

8§85
Inkrafttreten, Kiindigung

(1) Diese Vereinbarung tritt mit Genehmigung durch das bischéfliche Ordinariat in Kraft.

(2) Der Vertrag wird unbefristet geschlossen. Jede Vertragspartei kann den Vertrag mit einer
Kindigungsfrist von 6 Monaten zum Jahresende kiindigen, erstmals jedoch zum 31.12.2002

(3) Ungeachtet der Kiindigungsregelung nach Abs. 2 verpflichten sich die Vertragsparteien, nach einer Zeit
der Erprobung von 12 Monaten Grundsatze und einzelne Regelungen des Vertragsverhaltnisses einer
gemeinschaftlichen Uberpriifung und Auswertung zu unterziehen.

(4) Sollte eine Anderung der raumlichen Situation der Seniorengenossenschaft, der fiir die
Vertragsabwicklung maf3geblichen gesetzlichen Grundlagen oder der Vergutungsregelungen oder
Gebuhrenordnungen eine Anpassung des Vertrages erforderlich machen, verpflichten sich die
Vertragsparteien zu diesbeziglichen Verhandlungen mit dem Ziel einer Fortfiihrung des
Vertragsverhéltnisses, soweit dies den Vertragspartnern zumutbar ist.

(5) Das Recht zur Kiindigung des Vertragsverhaltnisses aus wichtigem Grunde bleibt hiervon unberhrt.

86
Schriftform

Anderungen, Erganzungen und Nebenabreden des vorstehenden Kooperationsvertrages bediirfen der
Schriftform.
Riedlingen, den 25. Mai 2000 fur die Seniorengenossenschaft Josef Martin, Christian Birk

fur die Sozialstation: Pfarrer Neudecker, Hubert Martaler

Tagespflege

Im Bereich Riedlingen wurden 1990 ca. 500 pflegebedirftige Menschen zu Hause gepflegt. Um die
pflegenden Angehérigen bei ihrer schweren Arbeit zu unterstiitzen, wurde von der Seniorengenossenschaft
eine Tagespflege errichtet. Diese war in den ersten Bauabschnitt der betreuten Wohnanlage integriert und
hat 10 Platze. Am 2. Juli 1996 wurde der Betrieb aufgenommen. Dir Tagespflege wird biirgerschaftlich
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geflhrt und war Teil eines Modellvorhabens des Bundes und des Landes Baden-Wirttemberg das zum Ziel
hat, Erfahrungen tber birgerschaftlich gefiihrte Tagespflegen zu sammeln. Die Nachfrage nach
Tagespflegeplatzen ist in den vergangenen Jahren stetig gestiegen. Um dem Bedarf gerecht werden zu
kénnen, wurden im 2. Bauabschnitt der betreuten Wohnanlage weitere Raume fir die Tagespflege
geschaffen. Die Seniorengenossenschaft hat jetzt 30 Tagespflegeplatze im Angebot. Eigentiimer und
Betreiber der Tagespflege ist die Seniorengenossenschaft. Die Kapazitat der Tagespflege ist ausgerichtet
auf die gesamte Raumschatft.

Die Tagespflege ist eine wichtige Unterstiitzung bei der hauslichen Pflege. Schon eine bereits nur iber
wenige Monate anhaltende Pflege in der Familie kann, je nach deren Umfang, bereits zu erheblichen
physischen und auch psychischen Belastungen bei den Pflegepersonen fiihren. Folge sind nicht selten
ebenfalls gesundheitliche Probleme, haufiger auch Schwierigkeiten im Umgang miteinander. Familien die
Angehorige pflegen, missen Zeit haben um notwendige Besorgungen erledigen zu kénnen, aber auch, was
ebenfalls sehr wichtig ist, Freiraum fiir eigene Erholung und zum ausspannen. Erméglicht werden soll bei
Bedarf auch eine weitere berufliche Tatigkeit, oder die Aufnahme einer solchen. Bei all dem ist es wichtig,
die Pflegeperson in guter Obhut zu wissen

Die Tagespflege bietet hier sehr viel Hilfe und Erleichterungen. Sie ist eine teilstationére Einrichtungen und
eine Erganzung zu den ambulanten Diensten und Heimen. Sie bietet fur Pflegepersonen tagstber eine
Versorgung und kann von diesen stundenweise, tageweise oder auch standig besucht werden. Wahrend
dieser Zeit kdnnen die Angehdrigen neue Krafte schépfen und in Ruhe und ohne Sorge um die Pflegeperson
die notwendigen Tagesgeschaft erledigen.

Fur Pflegepersonen hat ein Aufenthalt in der Tagespflege fast immer positive Wirkungen. Sie kommen mit
anderen Menschen zusammen und werden durch vielerlei Angebote aktiviert, sie nehmen wieder mehr am
taglichen Leben teil. Durch die Abwechslung im Alltag wird auch fir sie das taglichen Leben angenehmer
und die besonders schwere personliche Lage ertraglicher.

Pflegefamilien wie Pflegepersonen profitieren davon, durch die zeitweise Entlastung wird die Pflege zu
Hause durch Angehdrige leistbar.

Angebot in der Tagespflege

Das Angebot ist sehr variabel und kann im Detail zwischen den Pflegefamilien und der Leitung der Tages-
pflege abgesprochen werden. In die Tagespflege kommen die Pflegepersonen in der Regel morgens gegen
8.00 Uhr. Nach der Ankunft gibt es Frihstiick, danach wird die gemeinsam Zeitung gelesen und man unter-
halt sich Uber das gelesene. Anschlie3end werden gemeinsam Spiele gemacht, gesungen oder gebastelt.
RegelméaRiges Gedéachtnistraining soll dazu beitragen geistig frisch zu bleiben, oder bei dementen Personen
den Prozel3 des Gedéachtnisverlustes unter Umstanden etwas zu bremsen. Gegen 11.30 Uhr gibt es Mittag-
essen, selbstverstandlich werden Schonkost und alle erforderliche Diaten angeboten. Im Anschluss ist
Mittagsruhe, hierfur stehen geeignete Liegesessel zur Verfigung. Am Nachmittag wird durch verschiedene
Aktivitaten, ahnlich wie am Vormittag, versucht, die Pflegegaste zu aktivieren, unter anderem wird am Nach-
mittags regelmaRig auch Gymnastik angeboten. Zwischendurch gibt es Kaffee, und entsprechende
Zwischenmahlzeiten.

Im Vordergrund steht aber immer die pflegerische und gesundheitliche Betreuung der Pflegegaste. Neben
der Grund und Behandlungspflege wie zum Beispiel Haar, Nagel- und Zahnpflege, Hilfestellung beim
Waschen und Baden, anlegen von Verbanden und setzen von Spritzen, bietet die Tagespflege auch eine
psychosoziale Betreuung an, auRerdem rehabilitatative Mal3Bnahmen wie Es- und Bewegungstraining.
Ausfliige, Spaziergange, gemeinsames Kochen, Werken, Singen und spielen runden das Angebot der
Tagespflege ab. Um 16.00 Uhr werden die Pflege Géste wieder nach Hause entlassen, nach Absprache
sind auch andere Zeiten mdglich.

Betreuungspersonal

In der Tagespflege sind eine ausgebildete Altenpflegerin und eine Krankenschwester fur die Pflege und
Betreuung der Géste verantwortlich. Unterstiitzt werden diese von freiwilligen Kréaften, die durch entspre-
chende Schulung und Ausbildung die notwendigen Kenntnisse erworben haben. Insbesondere Aktivierungs-
aufgaben werden von freiwilligen Kraften ibernommen. Diese freiwilligen Krafte erhalten eine Stundenver-
gutung nach den dblichen Sétzen der Seniorengenossenschaft. Diese liegen sehr giinstig, deshalb kann
mehr Personal eingesetzt werden, was sich positiv auf die Pflegequalitat auswirkt und trotzdem die Kosten
fur die Tagespflegenutzung im unteren Bereich halt.
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Kosten

Die Kosten fiir die Tagespflege richten sich nach der Zeit, und nach der Pflegestufe. Es werden folgende
Satze berechnet:

Ohne Einstufung nach dem Pflegegesetz 25,56 €, bei Pflegestufe | 35,53 €,

bei Pflegestufe Il 48,16 € und bei Pflegestufe 111 56,60 € je Tag.

In diesen Satzen sind bei einem ganztagigen Aufenthalt die erwdhnten Mahlzeiten enthalten.

Bei Anspruch auf Leistungen aus der Pflegekassen wird von diesen der grof3te Teil dieser Kosten (ca. 85 %)
getragen. Nicht ibernommen werden von den Kassen die Kosten fiir die Verpflegung. Ein Problem stellen
die Anfahrtskosten dar, Tagespflegen erhalten von den Pflegekasse pro Person eine Fahrtkostenent-
schadigung von 1,53 € je Tag. Im landlichen Raum mit den groRen zu Giberwindenden Entfernungen reicht
dieser Betrag nicht aus um die Fahrtkosten abzudecken. Bei weiteren Entfernungen wird deshalb eine
Vereinbarung zwischen Angehdrigen und der Tagespflege getroffen. Darin wird festgelegt welcher Anteil der
héheren Fahrtkosten von der Tagespflege und wie viel vom Nutzer aufgebracht wird.

Wochenend6ffnung

Die Tagespflege ist jeweils am 1. und 3. Wochenende des Monates gedéffnet, um Pflegefamilien die
Mdglichkeit zu geben, an Wochenenden in der Familie gemeinsam Dinge zu tun, die zusammen mit der
Pflegeperson nicht mdglich waren. Diese wird wahrend dieser Zeit in der Tagespflege betreut.

Zusammenarbeit mit den Kommunen

In Riedlingen steht die Gemeinde dem Projekt, nach anfanglicher Zuriickhaltung, jetzt positiv gegeniber.
Nach der Einrichtung der Tagespflege wurde von der Gemeinde die Gewahrstragerschaft ibernommen, um
die hauptamtlichen Pflegefachkréafte bei der Zusatzversorgungskasse der Kommunen versichern zu kénnen.
Die Gemeinde ist inzwischen Mitglied bei der Seniorengenossenschaft und sie finanziert eine Tageszeitung
fur die Tagespflege. Dartber hinaus erhélt die Seniorengenossenschaft keine weiteren Leistungen durch die
Gemeinde, es wurden durch die Seniorengenossenschaft auch keine beantragt.

Inzwischen gibt es allerdings Beispiele in anderen Orten, wo die Gemeinde nicht nur unterstiitzt, sondern die
Grindung solcher Initiative aktiv betreibt. Fiir die Zukunft erscheint es unumganglich, dal die Gemeinden
vorhandenes bigerschaftliches Engagement aktivieren, um die Aufgaben im sozialen Bereich bewaéltigen zu
kénnen. Dabei ist es sehr wichtig, solche Selbsthilfeeinrichtungen eigenverantwortlich arbeiten zu lassen,
sie dirfen aber nicht alleine gelassen werden, sondern brauchen die Riickendeckung durch die Gemeinde.
SchlieBlich erfiillen sie an Stelle der Gemeinde eine wichtige gesellschaftspolitische Aufgabe.

Bisherige Erfahrungen

Bei den einzelnen angebotenen Diensten

Fur die Kontinuitat der Arbeit der Seniorengenossenschaft ist von besonderer Bedeutung, daf3 die Leitungs-
positionen stets mit qualifizierten Personen besetzt sind. Um dies zu erreichen, wird versucht, immer einige
Mitarbeiter verstarkt in die Vorstandsarbeit einzubeziehen, um bei Ausfall eines Vorstandsmitgliedes einen
reibungslosen Wechsel zu ermdglichen. Da es sich bei der selbstverwalteten Seniorengenossenschaft um
eine Einrichtung handelt, in der Gberwiegend &ltere Mitburger auch Verantwortung tibernehmen sollen, muf3
mit haufigeren Gberraschenden Ausfallen gerechnet werden.

Insbesondere fir die Arbeit im Vorstand, aber auch fiir verschiedene Dienstleistungsaufgaben ist nach den
bisherigen Erfahrungen eine gute Vorbereitung der Mitglieder unbedingt erforderlich. Es mul3 erreicht wer-
den, daf3 durch entsprechende Schulung méglichst viele Mitglieder die notwendigen Kenntnisse erhalten,
Hemmnisse fiir die Ubernahme von Verantwortung abgebaut werden und Motivation fiir die Ubernahme von
Verantwortung in der Seniorengenossenschaft gegeben wird.

Um dies zu erreichen werden von der Arbes, (Landesarbeitsgemeinschaft der Seniorengenossenschaften
und Birgerbiiros) Kurse angeboten, in denen die notwendigen Kenntnisse vermittelt werden.

Beim betreuten Wohnen werden die Dienste ausschlief3lich von freiwilligen Helfern geleistet. Diese Dienste
sollen soweit als moglich garantiert werden, damit Menschen ohne Risiko in ihrer eigenen Wohnung bleiben
kdnnen und keinen Altenheimplatz in Anspruch nehmen zu mussen.

Noch hélt sich die Nachfrage in Uberschaubaren Grenzen, es ist aber ein stetig steigender Bedarf
erkennbar. Es ist zu erwarten, dal3 die Nachfrage in Zukunft erheblich zunimmt, etwa ein Drittel unserer
Mitglieder ist um oder Uber 80 Jahre alt. Diese sind vor allem mit der Erwartung Mitglied geworden, daf3 die
Seniorengenossenschaft inre Betreuung in der eigenen Wohnung garantiert. Um dies sichern zu kénnen,
sind bereits jetzt personelle Vorhaltungen erforderlich. Zur Zeit stehen ca. 20 Personen zur Verfligung, die
Betreuungsleistung tbernehmen. Das Angebot fur Hilfsdienste Ubersteigt derzeit noch deutlich die
Nachfrage. Es ist in dieser Situation besonders wichtig, die Motivation der Helfer zu erhalten, auch wenn sie
nicht haufig eingesetzt werden. Dies erfolgt durch Treffen in regelmafiigen Abstanden und die gelegentliche
Inanspruchnahme zu auch nur kleinen Auftragen.

Beim Essensdienst besteht eine auRerordentlich hohe Nachfrage. Sie war bisher immer gré3er war als das
vorhandene Angebot, obwohl die Kapazitat stetig erweitert wird. Fir die Zubringung von fertig zubereitetem
warmem Essen werden Spezialbehélter benétigt, die verhaltnismaRig teuer sind. Fir jede zu beliefernde
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Person werden zwei Behdlter bendtigt. In einem Behalter wird das Essen angeliefert, der zweite Behalter
wird bei der Anlieferung wieder mitgenommen. Ein solcher Satz kostet derzeit ca. 350 €. Die Kosten fir die
Behalter wurden durch Spenden der Birgerschaft und von Betrieben aufgebracht. Um die grof3e Nachfrage
befriedigen zu kénnen sind weitere Investitionen in Geschirre erforderlich. Ein wichtiges Begleitprodukt beim
Essensdienst ist der tagliche Besuch bei Menschen, die sonst oft vollig abgeschieden leben und kaum noch
soziale Kontakte haben.

Der Handwerkliche Hilfsdienst wird vor allem von Friihjahr bis Herbst stark nachgefragt. Schwerpunkte sind
Gartenarbeit, sowie kleinere Reparaturen am und im Haus.

Neben der bestehenden Kooperation mit der Sozialstation werden solche mit weiteren Diensten angestrebt.
Im Unterschied zu anderen freiwilligen Hilfsdiensten will die Seniorengenossenschatft inre Leistungen
garantieren. Deshalb ist vorgesehen und bei steigender Nachfrage gegebenenfalls auch erforderlich,
hauptamtliche Krafte zu beschéftigen, die im Verbund mit den freiwilligen Kraften die Dienste erbringen. Die
Leistungsgarantie ist erforderlich, wenn die Betreuung und Versorgung von alteren oder hilfsbedurftigen
Menschen in der eigenen Wohnung funktionieren soll. Nur wenn die Hilfe besténdig geleistet wird, kdnnen
Menschen in ihrer Wohnung verbleiben und miissen nicht in Alten- oder Pflegeheime umziehen. Fir die
Gesellschaft ist damit ein wesentlicher Kostenvorteil verbunden. Dadurch durfte es mdglich sein, die
Erhaltung menschenwirdiger Lebensverhaltnisse auch fur die Zukunft finanziell zu sichern.

Es gab bisher keine Schwierigkeiten, gentigend freiwillige Mitarbeiter zu finden. Dies fihren wir insbeson-
dere mit darauf zuriick, dass fir die Mitarbeit eine, zwar geringe, finanzielle Entlohnung gewahrt wird, ver-
bunden mit der Mdglichkeit des Ansparens = zusatzliche private Altersvorsorge. Wer heute z.B. 500
Stunden arbeitet und die gewahrte Vergutung bei der Seniorengenossenschaft anspart, kann spater auch
wieder fir 500 Stunden Leistungen in Anspruch nehmen. Dies auch dann, wenn die Preise je Stunde
gegebenenfalls inzwischen erhéht werden mussten.

Mitglied in der Seniorengenossenschaft kann jeder werden. Wir legen ausdriicklich Wert auf die Mitglied-
schaft auch jingerer Menschen. Inzwischen sind ca. 600 Blrgerinnen und Bulrger der Stadt Riedlingen Mit-
glied geworden.

Neue Variante fur Bauprojekte

Um Wohnungsbauprojekte bei Seniorengenossenschaften besser und eigenstandig realisieren zu konnen
bietet sich als neue Uberlegung an, innerhalb der als Betreuungsorganisation arbeitenden Seniorengenos-
senschaft eine weitere echte Genossenschaft als Baugenossenschaft zu griinden.

Dieser Baugenossenschaft gehdrt nur ein Teil der Mitglieder der Seniorengenossenschaft an, eben die, die
Kapital einsetzen wollen und kénnen, um ein Wohnungsbauprojekt zu finanzieren. Die Mitglieder der Bauge-
nossenschaft zeichnen Geschéftsanteile, die den Kapitalstock fir den Wohnungsbau bilden. Das Mitglied
der Baugenossenschaft erwirbt an den Wohnungen soviel Eigentumsanteile wie Geschéftsanteile
gezeichnet sind.

Nach allen bisherigen Erkenntnissen ist es nicht moglich, den Betreuungsaufwand alleine aus der
Baugenossenschaft heraus zu leisten. Betreuungstrager fir die von der Baugenossenschaft erstellten
Wohnungen sollte deshalb die Seniorengenossenschaft sein, z.B. in der Form, wie dies bei der
Seniorengenossenschaft Riedlingen als Betreuungstrager fir die Wohnanlagen organisiert ist.

Da die Wohnungen im Normalfall nicht alle selbst bewohnt werden, besteht fir die Seniorengenossenschaft
damit auch die Moglichkeit behindertengerechte Seniorenwohnungen zur Vermietung anzubieten.
Menschen, die trotz Betreuung durch die Seniorengenossenschaft wegen zunehmender Gebrechlichkeit
oder einer Behinderung in ihrer bisherigen Wohnung nicht mehr bleiben kénnen, kann geeigneter
Wohnraum vermittelt werden, in dem wiederum eigenstandiges Wohnen mdglich bleibt. Die
Inanspruchnahme von Heimplatzen kann auf diese Weise vermieden, oder weit hinausgeschoben werden.
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Vernetzung

Ende 1999 haben auf Initiative der Seniorengenossenschaft viele soziale Dienstleister eine engere
Zusammenarbeit vereinbart. Es wurde ein ,Soziales Netzwerk im Verwaltungsraum Riedlingen* gegriindet.
In einem Faltblatt stellen sich die einzelnen Einrichtung gemeinsam im tbersichtlicher Form vor, Ziel ist, das
Angebot fir die Birger Gberschaubarer zu machen und das Dienstleistungsangebot gemeinsam zu
optimieren.

Gemeinsame Aktivitaten

Durch dieses Netzwerk wird fir Pflegefamilien seit 1999 ein gemeinsames Angebot gemacht. Es wurde eine
Anregungs- und Bewegungsgruppe eingerichtet. Einmal je Monat werden Pflegepersonen, die zuhause von
Angehorigen gepflegt werden, fur einen Nachmittag zu einem Gruppentreffen zuhause abgeholt.
Pflegefachkréafte und freiwillige Kréfte bieten bei diesem Treffen ein attraktives Programm mit Aktivierung
Motivierung und Unterhaltung.

Seit Anfang 2002 wird vom Sozialen Netzwerk eine Betreuungsgruppe fiir Demenzkranke angeboten. Bisher
fur einen Nachmittag je Woche. Ab September 2003 wird das Angebot auf einen ganzen Tag je Woche
ausgedehnt.

Vergiltung, Zeitgutschrift

Die urspriingliche Idee fiur die 12 als Landesmodelle gegriindeten Seniorengenossenschaften war, die
Leistungen Uber einem reinen Zeittausch abzuwickeln. Wer Dienste geleistet hat, bekommt daftir Stunden
gutgeschrieben und kann diese zu einem spéateren Zeitpunkt einlésen, wenn er Versorgungsleistungen
selbst bendtigt.

Bis auf zwei Seniorengenossenschaften hatten alle anderen dieses Modell ibernommen.

Bei den Seniorengenossenschaften in Riedlingen und Steinen bestanden jedoch grol3e Bedenken, ob es auf
dieser Basis mdglich ist, Dienstleistung nachhaltig zu gewahrleisten. Aus diesem Grunde wurde bei diesen
beiden Einrichtungen ein Entgeltsystem eingerichtet.

Bei der Seniorengenossenschaft Riedlingen wurde dieses Entgeltsystem mit einem Zeitgutschriftensystem
kombiniert. Nach den jetzt vorliegenden 12jahrigen Erfahrungen zeigt sich, dass dieses Kombinationssystem
wohl am besten geeignet ist den Betrieb und das Dienstleistungsangebot nachhaltig zu sichern, verbunden
mit einem von Wahrungsentwicklungen unabhéngige Zeitguthaben.

Die Funktionsweise dieses Systems:

- Fur jede Dienstleistung ist ein Entgelt nach der jeweils gliltigen Preisliste zu entrichten.
Jeder der Dienste leistet hat Anspruch auf ein Entgelt.
Er kann frei entscheiden ob er sich dieses Entgelt war auszahlen lasst, oder ob er dieses Entgelt bei der
Seniorengenossenschaft anspart.
Bei denen, die sich das Entgelt auszahlen lassen, sind damit sdmtliche Anspriiche abgegolten. (dies wird
vorwiegend von solchen Menschen in Anspruch genommen, die eine geringe Rente haben und mit
diesem Entgelt ihre finanzielle Situation verbessern, sowie vom in jingeren Mitarbeitern, die einfach
einen Zuverdienst haben wollen.)
Mitarbeiter die das Entgelt bei der Seniorengenossenschaft ansparen, erwerben damit einen
Zeitanspruch. Wehr z.B. 100 Stunde arbeitet und anspart, kann spater zu jedem beliebigen Zeitpunkt 100
Stunden abrufen, ohne daflir eine Zahlung leisten zu missen. Die Differenz zwischen dem Preis fiir eine
Stunde von derzeit 7,50 € und dem Auszahlungsbetrag von derzeit 6,15 € wird Uberhaupt den
Zinsgewinn erwirtschaftet. Nach den bisherigen Erfahrungen sind wir zuversichtlich, dass auch
eventuelle kiinftige Erhéhungen des Stundensatzes tber den Zinsgewinn zur erwirtschaften sind.
Eine Stunde ist damit eine Stunde wert, gleichgiiltig was fur diese Stunde zum Zeitpunkt des Erwerbes
bezahlt werden musste.

Diese Form der Vergiitung + Zeitgutschrift hat sich als sehr positiv bewiesen. Sie ist fur Freiwillige, die bei
der Seniorengenossenschaft mitarbeiten, wohl sehr attraktiv. Es ist uns immer mdglich auf dieser Basis
ausreichend Mitarbeiter zu finden.

Bei den Seniorengenossenschaften die nach einem reinen Zeitgutschriftensystem arbeiten, ist die
Gewinnung neuer Mitarbeiter hingegen sehr schwierig. Einige dieser Genossenschaft haben inzwischen
ebenfalls auf ein Mischsystem zwischen Entgelt und Stundengutschrift um gestellt.

Bei denjenigen, die bis jetzt beim reinen Zeitgutschriftensystem geblieben sind zeigt sich, dass eine
Entwicklung in den vergangenen 12 Jahren kaum stattgefunden hat, einige stagnierten sogar.
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§ 8

Vorstand

1.

Der Vorstand wird durch die Mitgliederversammlung aus ihrer Mitte auf 3 Jahre gewabhlt.

Wiederwahl ist zulassig. Der Vorstand besteht aus mindestens 7 und héchstens 11
Vereinsmitgliedern. Aus dem Kreis der Vorstandsmitglieder wahit die Mitgliederversammlung den
Vorsitzenden und dessen 1. und 2. Stellvertreter. Diese bilden den Vorstand nach § 26 BGB. Je
zwei dieser Vorstandsmitglieder vertreten den Verein gerichtlich und auf3ergerichtlich.

Der Vorstand fuihrt die laufenden Geschafte des Vereins. Er regelt die Aufgabenverteilung

durch eine Geschaftsordnung. Er bestellt nach der Entscheidung der Mitgliederversamm-

lung einen Geschaftsfiihrer und ist im Rahmen des Haushaltsplanes fiir Personalbestellungen
und Entlassungen zustandig.

Zu den Sitzungen ist in der Regel 10 Tage vorher schriftlich unter Angabe der Tagesordnung
einzuladen. Der Vorstand faf3t seine Beschlusse mit einfacher Mehrheit. Er ist beschluf3féhig
wenn ordnungsgemaR eingeladen wurde und wenigstens die Halfte der Mitglieder erschienen ist.

Die Mitgliederversammlung kann auch vor Ablauf der Amtszeit eines Vorstandsmitgliedes
einzelne Vorstandsmitglieder abberufen, diese scheiden sofort aus ihrem Amt aus.

Vorstandsmitglieder bleiben nach Ablauf der Amtszeit bis zur Wahl des neuen Vorstandes im Amt.

Uber Beschliisse des Vorstandes ist eine Niederschrift zu fertigen, die von zwei Vorstandsmit-
gliedern zu unterzeichnen ist, darunter dem Protokollfiihrer. Diese Niederschrift ist umgehend
allen Vorstandsmitgliedern zuzustellen.

Der Vorstand kann einzelne Personen oder Personengruppen mit der Wahrnehmung bestimmter
Aufgaben betrauen.

§9

Auflésung

1.

Bei Aufldsung des Vereins ohne andere Rechtsnachfolge oder bei Wegfall seines bisherigen
Zweckes fallt das nach Abzug aller Verbindlichkeiten sowie Ruckerstattung aller eingezahlten
Kapitalanteile und Riickgabe aller bisher nicht vergiiteter Arbeitsleistungen verbleibende Ver-
mogen des Vereins an die Hospitalstiftung Riedlingen.

Wird der Verein in eine eingetragene Genossenschaft umgewandelt, so wird das Vereinsver-
mogen nach erfolgter Liquidation der Genossenschaft Giberstellt, vorausgesetzt, daR diese
Genossenschaft ebenfalls im Sinne nach § 2 dieser Satzung tatig wird.

Im Fall der Auflésung des Vereins erfolgt die Liquidation durch die zur Zeit der Auflésung
amtierenden Vorstandsmitglieder, falls nicht die die Auflésung beschlieBende Mitglieder-
versammlung etwas anderes mit Stimmenmehrheit bestimmt. Je zwei Liquidatoren vertreten
gemeinschattlich.

§ 10

Sonstiges

Die Satzung wurde am 9. April 1991 errichtet.
Sie tritt mit der Eintragung in das Vereinsregister in Kraft.
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Satzung

der

Seniorengenossenschaft Riedlingen e.V.

§1

Name, Sitz, Rechtsform und Geschéftsjahr

Der Verein fihrt den Namen "Initiative Seniorengenossenschaft Riedlingen e.V."

Der Verein hat seinen Sitz in Riedlingen und ist in das Vereinsregister des

Amtsgerichts Riedlingen eingetragen.

Der Verein hat die Rechtsform des eingetragenen Vereins. Die spatere Umwandlung
des Vereines in eine Genossenschatft ist vorgesehen.

Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.

§2

Zweck des Vereins, Gemeinnutzigkeit

1.

Zweck des Vereins ist es, ergdnzend zu und in Abstimmung mit den jeweils bestehenden sozialen
Einrichtungen der Kirchen, Kommunen, Verbande und Gruppen im Dienst der Lebensqualitat
alterer Menschen notwendige Leistungsangebote zu initiieren, zu fordern selbst zu errichten und
zu fuhren. Die selbst gefiihrten Einrichtungen werden auf der Basis von gegenseitigen Leistungen
in Geld oder Arbeitsleistung verwirklicht werden.

Der Verein verfolgt durch den vorgeschriebenen Satzungszweck ausschlielich und unmittelbar
gemeinnitzige und mildtatige Zwecke im Sinne des Abschnittes steuerbeginstigte Zwecke" der
Abgabenordnung. Er ist selbstlos tatig. Er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

Mittel des Vereins, insbesondere auch etwaige Gewinne und Ertragnisse, durfen nur fur
satzungsmafige Zwecke, wozu auch Wohnprojekte gehéren kdnnen, verwendet werden.

Die Mitglieder erhalten keine Gewinnanteile in ihrer Eigenschaft als Mitglieder und auch keine
sonstigen Zuwendungen aus Mitteln des Vereins. Bei ihrem Ausscheiden oder bei Auflésung des
Vereins erhalten sie nicht mehr als héchstens ihre eingezahl-ten Kapitaleinlagen und den Wert der
nicht verguteten Arbeitsleistung zurtick. Es erfolgt eine Bankubliche Verzinsung der Kapitaleinla-
ge.Der Verein darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck des Vereins fremd sind, oder
durch unverhaltnisméRig hohe Vergutungen begunstigen. Der Anspruch auf Ersatz der nachge-
wiesenen Auslagen, sowie von angemessenen Vergitungen fir Dienstleistungen bleiben hiervon
unberuhrt.

Bei Austritten werden Kapitaleinlagen, Zinsen und der Wert der nicht verguteten Arbeitsleistung
nur nach vorheriger schriftlicher Kiindigung zuruickerstattet. Die Erstattung erfolgt in drei
Abschnitte, jeweils nach sechs, zwdIf und achtzehn Monaten nach Zugang der Kiindigung an den
Vorstand.

Die erste Erstattung kann jedoch frihestens in dem auf den Zugang der Kiindigung folgenden
Geschéftsjahr erfolgen. Kirzere Fristen kdnnen vereinbart werden, wenn der Vorstand sich damit
einverstanden erklért.
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6. Bei Ortswechsel und Ubertritten zu einer anderen gemeinniitzigen Seniorengenossenschaft erfolgt

eine Ubergabe der Anteile zu den in Abs. 5 genannten Erstattungsfristen.

7. Die Anstellungsverhéltnisse der Mitarbeiter richten sich nach den jeweils geltenden arbeits- u.
tarifrecht- lichen Bestimmungen.

8. Der Wert der freiwilligen Zeitleistung wird vom Vorstand festgelegt.
§ 3

Haushaltsmittel

Die Mittel, die der Verein zur Erfillung seiner Aufgaben bendtigt, werden im wesentlichen aufgebracht

durch Beitrége, Ersatze Spenden, 6ffentliche und private Zuwendungen, Einnahmen und
Kapitaleinlagen. Jedes Mitglied kann beliebig viele Kapitaleinlagen einbringen.

§ 4
Hospitalpflege

Der Verein strebt eine enge Zusammenarbeit mit der Hopitalstiftung Riedlingen an. Einzelheiten tGber
die Zusammenarbeit regelt ein Kooperationsvertrag, der zwischen der Hospitalstiftung und dem Verein

abgeschlossen werden soll.
§5
Mitgliedschaft
1l.a) Mitglied kann jede natirliche und jede juristische Person werden.
b) Der Beitritt erfolgt durch schriftliche BeitrittserklGrung.

2. Die Mitgliedschaft erlischt
a) durch Tod,
Erlischt die Mitgliedschaft durch Tod, kann ein Erbe die Fortsetzung der Mitgliedschaft
beantragen. Uber den Aufnahmeantrag entscheidet der Vorstand. Wird dem Antrag nicht
stattgegeben, oder wiinscht der Erbe keine Fortsetzung der Mitgliedschaft, sind Anteile und
Guthaben von Verstorben-en entsprechend den satzungsméRigen und gesetzlichen
Bestimmungen zu erstatten.

b) durch freiwilligen Austritt. Er ist jeweils nur zum Ende des Geschéftsjahres méglich und muf3
schriftlich gegenuber dem Vorstand erklart werden (siehe auch § 2, Abs. 4 und 5).

c) durch Ausschlul? bei satzungswidrigem Verhalten des betreffenden Mitgliedes. Hierzu ist ein
BeschluR3 von 2/3 der Mitgliederversammlung erforderlich.

§6
Organe des Vereines

Organe des Vereines sind:
a) die Mitgliederversammlung,
b) der Vorstand.
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Mitgliederversammiung

1.

a)
b)
c)
d)

e)

9
h)

Jahrlich einmal hat der Vorstand eine ordentliche Mitgliederversammlung einzuberufen. Der
Vorstand bestimmt, wer die Sitzung leitet. Ist eine solche Bestimmung nicht erfolgt, leitet der
Vorsitzende die Mitgliederversammlung, andernfalls der stellvertretende Vorsitzende. Ein
Protokollfuhrer ist zu benennen.

AuRer den ihr durch Gesetz oder Satzung zugewiesenen Befugnissen, hat die ordentliche
Mitgliederversammlung folgende Aufgaben.

Entgegennahme des Jahresberichtes des Vorstandes,
Wahl und Abberufung des Vorstandes,
Wabhl des Vorsitzenden und der Stellvertreter

Wahl von zwei Rechnungsprufern fur das laufende Geschéftsjahr. Diese durfen dem Vorstand
nicht angehéren.
BeschluRRfassung Uber die Jahresrechnung und die Entlastung des Vorstandes,

BeschluRfassung uber den Haushaltsplan, Beitrédge, Einlagen und Uber neue bzw. aufzugebende
Aktivitaten

Satzungsanderungen,
BeschluRRfassung tber die Auflésung des Vereins.

AuRerordentliche Mitgliederversammlungen sind einzuberufen, wenn mindestens 25 % der

Vereinsmitglieder dies unter Angabe einer Tagesordnung verlangen oder wenn der Vorstand

die Einberufung einer solchen auf3erordentlichen Mitgliederversammlung fiir notwendig erachtet.

Zu allen Mitgliederversammlungen sind die Mitglieder in der Regel 14 Tage vor der Versamm-

lung schriftlich oder im Amtsblatt der jeweiligen Gemeinde unter Angabe der Tagesordnung

einzuladen. Antrage der Mitglieder miissen 5 Tage vor der Mitgliederversammlung schriftlich
dem Vorstand eingereicht werden.

Mitgliederversammlungen sind ohne Rucksicht auf die Zahl der erschienenen Mitglieder
beschluRfahig.

Ein Mitglied kann sich durch ein anderes Mitglied unter Erteilung einer in der Versammlung
vorzulegenden Vollmacht vertreten lassen. Ein Mitglied kann héchstens 2 andere Mitglieder
vertreten.

Die Mitgliederversammlung entscheidet mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen, soweit
nicht in dieser Satzung etwas anderes bestimmt oder durch ein Gesetz zwingend vorgeschrieben
ist. Zu Beschluissen tiber Anderungen der Satzung und zwar auch zur Anderung des
Satzungszweckes, oder auf Aufldsung des Vereins ist eine Mehrheit von 2/3 der erschienenen und
vertretenen Mitglieder erforderlich.

Fir jede Mitgliederversammlung ist eine Niederschrift zu fertigen, die vom Versammlungsleiter und
Verfasser der Niederschrift zu unterschreiben ist. Die Niederschrift ist inhaltlich 6ffentlich bekannt-
zu machen.



Kooperationspartner < Senioren genossensc haft »  Vernetzung mit

Sozialstation Riedlin gen Netzwerk Ehrenamt Soziales Netzwerk
Landkreis Biberach Verwaltungsraum
« Riedlingen

Vorstan
d
9
Personen
> 1 | | | | | | |
Betreutes Wohnen Handwerklicher Essen auf Radern Fahrdienst Verwaltung Offentlichkeits- Beratung Betreute Tagespflege
Hilfsdienst arbeit Wohnanlage
1 Vorstandsmitglied. 1 Vorstansdsmitglied 1 Vorstandsmitglied. 1 Vorstansmitglied 1 Vorstandsmitglied 70 Wohnungen 2 Vorstandsmitglied

1 Vorstandsmitglied

20 Mitarbeiter 2 Mitarbeiter

18 Mitarbeiter 17 Mitarbeiter 1 Mitarbeiter 1 Vorstandsmitglied 3 Vorstansmitglied 26 Mitabeiter

Rufbereit-
schaft

Kassen-
Stelle

1 Mitarbeiter

Demenz-
gruppe

6 Mitarbeiter

Mitglieder-
Verwaltung

Besuchs-
dienst
2 Mitarbeiter

2 Mitarbeiter

Stand 1.11.2005
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